
중기기본인력운용계획
( 2024 ∼ 2028 )

인천광역시 미추홀구



목   차

Ⅰ. 계획 개요
1. 추진근거 ···············································································································································································3

2. 작성개요 ···············································································································································································3

Ⅱ. 중기인력 운용 전망 
1. 행정여건 전망 ·····································································································································································5

2. 인력운용 기본방침 ·····························································································································································7
3. 연도별 증원내역 및 사유 ·················································································································································7

4. 연도별 감원내역 및 사유 ·················································································································································9

Ⅲ. 정원관리 기관별, 직종별·직급별 인력운용계획 
1. 정원관리 기관별 ·······························································································································································11

2. 정원관리 직종·직급별 ·····················································································································································12

Ⅳ. 기능별 인력 증·감 현황 
1. 총    괄 ·············································································································································································14
2. 증원 내역(총괄) ································································································································································15

3. 인력 증원 산출명세서(업무 분야별) ····························································································································19

4. 감원 내역(총괄) ································································································································································32
5. 인력 감원 산출명세서(업무 분야별) ····························································································································36

Ⅴ. 인건비 현황( *기준인건비 현황 ) ······························································································································49

Ⅵ. 향후 민간위탁 계획 ···················································································································································52

- 1 -



Ⅰ. 계획 개요
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2024~2028년 인천광역시 미추홀구 중기기본인력운용계획

Ⅰ 계획 개요

1. 추진근거

  ❍ 관련법령:『지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정』제23조 및 동 규정 시행규칙 제3조 

  

[지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제23조(인력운용계획의 수립·시행)]

  ① 지방자치단체의 장은 계획적이고 효율적인 인력운영을 위하여 중기기본인력운용계획(이하 “기본인력계획”이라 한다)을 수립ㆍ시행하여야 한다.

  ② 기본인력계획은 매년 1월 1일을 기준으로 하여 5년간의 연간계획으로 수립하되, 「지방재정법」 제33조에 따른 중기지방재정계획과 연계되도록 

     하여야 한다.

2. 작성개요

  ❍ 수립목적: 중장기적 행정수요를 예측하고 이에 따른 합리적이고 균형있는 인력운용 도모

  ❍ 작성주체: 지방자치단체의 장

  ❍ 계획기간: 매년 1월 1일 기준, 5년간(2024~2028년)의 계획을 작성

  ❍ 주요내용: 정원관리 기관별·직급별·기능별 인력 배치계획, 신규 인력 증원 및 감축 분야, 민간위탁 계획 등

  ❍ 수립절차: ① 중기지방재정계획과 연계 수립 → ② 지방의회 보고 → ③ 시와 협의→ ④ 협의결과 행안부 보고
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Ⅱ. 중기인력 운용 전망 
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Ⅱ 중기인력 운용 전망

1. 행정여건 전망 

  기본현황(2023. 10. 31. 기준)

   ❍ 인    구: 405,499명 (남 203,998명 / 여 201,501명) [196,239세대]

   ❍ 면    적: 24.838㎢

   ❍ 행정기구: [본청] 5국 4실 31과 138팀 / [의회] 1국 4팀 / [보건소] 4과 18팀 1지소 2팀 / [동] 21개 동

   ❍ 정    원: 1,222명

   ❍ 예산규모: 1,014,118백만 원(2023년 1회 추경 기준)

  지역여건

   ❍ 인구밀도가 매우 높은 낙후된 구도심으로서 공공 인프라 확충 및 주거환경 개선이 요구됨

   ❍ 도시재생 및 원도심 활성화가 활발하게 진행 중이며, 신축 아파트 대규모 공급으로 인한 인구 증가 예상

   ❍ 만 65세 이상 노인 인구 비율이 19.5%(79,147명)로 고령사회 단계에 있으며, 2025년경 초고령사회 진입 예상

   ❍ 복지대상자가 많은 구도심으로서 촘촘한 맞춤형 복지안전망 구축 필요
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  행정수요 변화 예측

   ❍ 각종 법령의 제·개정에 따른 관련사무 증가

    -「집합건물의 소유 및 관리에 관한 법률」개정으로 인한 행정청 감독권한 확대 및 대규모 아파트들의 잇따른  

준공에 따라 공동주택 관련 업무량 증가 예상

   ❍ 국정시책, 공약사업 등 주요시책 추진에 따른 필요인력 증가

    - 민선8기 공약 �원도심 노후화된 공공청사 신축 및 재정비� 추진을 위한 공공시설(건축)공사 감독관 인력 충원

    - 민선8기 공약 �재개발·재건축 신속 추진 및 주민 추가부담금 경감 추진�의 원활한 추진을 위한 인력 충원

    - 민선8기 공약 �수봉공원 스카이워크 조성�의 원활한 추진을 위한 인력 충원

    - 민선8기 공약 �인천업사이클에코센터 운영�의 원활한 추진 및 목표 달성을 위한 인력 충원

    - 민선8기 공약 �지역경제 활성화 사업 추진�의 일환인 전통시장 시설 현대화의 원활한 추진을 위한 인력 충원

   ❍ 대·내외 여건 변화에 따른 행정기능 강화 필요성

    - ｢도시개발법｣ 및 ｢도시 및 주거환경정비법｣등 각종 개발사업에 따라 무상귀속되는 도시공원과 시설녹지가 

매년 증가함에 따른 인력 충원

    - 주안2,4동 일원 재정비촉진지구 내 4개 존치관리구역(미추4,5,6,7구역)이 촉진구역으로 전환하는 촉진계획 변경 

주민제안이 접수되어 추후 4개 구역이 촉진구역으로 전환될 경우, 각 구역별 촉진사업(주택재개발정비사업)의 

원활한 진행을 위한 인력 충원

    - 대단지 아파트 입주로 인구 증가에 따른 행정서비스 인력 확충 필요
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2. 인력운용 기본방침

  ❍ 정부 지방인력 관리 지침에 따라 자치단체 기준인력은 2022년 수준에서 동결

    - 2027년까지 기준인력을 2022년 수준으로 유지하고, 신규 행정수요는 인력 증원이 아닌 재배치로 대응

  ❍ 상시적·체계적인 조직분석·진단 등을 통한 효율적인 조직·인력 운영 추진

  ❍ 비효율적인 기구·인력을 정비하고 핵심분야로 재설계하여 생산성 높은 조직 구현

  ❍ 중기지방재정계획과 연동하여 일관성 및 이행력 확보

3. 연도별 증원내역 및 사유

  

연도별 증  원 증원사유 비  고

계 31명

2024년도 13명

○ 중대재해예방 인력: 1명

○ 시간선택제임기제(나급) 퇴직에 따른 일반직 공무원 배치: 2명

○ 통합조사 및 관리 업무 인력: 2명

○ 인천업사이클에코센터 업무와 자원순환정책 연계 추진 인력: 1명

○ 주안2,4동 재정비촉진계획 업무 인력: 1명

○ 공공시설물 설계 용역 및 공사 감독 업무 인력: 1명

○ 재개발 사업 및 소규모 주택 관리 인력: 2명

○ 동 행정복지센터 민원실 인력: 3명
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연도별 증  원 증원사유 비  고

2025년도 5명

○ 신청사 건립 업무 인력: 1명

○ 수봉공원 스카이워크 조성사업 인력: 1명

○ 전통시장 시설현대화 업무 인력: 1명

○ 집합건물법 개정 관련 공동주택 관리 및 조사 인력: 1명

○ 대규모 아파트 입주에 따른 동 행정복지센터 인력: 1명

2026년도 2명
○ 생애초기 건강관리 사업 전국 시행에 따른 전담인력: 1명

○ 대규모 아파트 입주에 따른 동 행정복지센터 인력: 1명

2027년도 2명
○ 공원녹지관리 인력: 1명

○ 식품접객업소 지도 및 점검 인력: 1명

2028년도 9명
○ 읍면동 찾아가는 보건복지서비스 간호인력: 4명

○ 치매관리사업 인력: 5명

2028년

정원 동결

해제 시 적용

    ※행정안전부 기준인력 승인 여부에 따라 순증 인력은 달라질 수 있음
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4. 연도별 감원내역 및 사유

  

연도별 감  원 감원사유 비  고

계 23명

2024년도 13명

○ 부서 통폐합을 통한 인력 감축: 2명

○ 미디어팀, 홍보팀 통합에 따른 인력 감축: 1명

○ 기업지원팀, 소상공인지원팀 통합에 따른 인력 감축: 1명

○ 도로시설팀, 도로복구팀 통합에 따른 인력 감축: 1명

○ 산림팀, 도시농업팀 통합에 따른 인력 감축: 1명

○ 토지관리팀, 도로명주소팀 통합에 따른 인력 감축: 1명

○ 보건소 시설관리 업무 시설관리공단 위탁에 따른 인력 감축: 1명

○ 동 행정복지센터 업무 분석을 통한 인력 감축: 5명

2025년도 5명

○ 문화콘텐츠 전문인력 양성 및 취업지원 사업종료에 따른 인력 감축: 1명

○ 관리운영직 퇴직(공로연수)에 따른 인력 감축: 2명

○ 운전직 퇴직(공로연수)에 따른 인력 감축: 2명

2026년도 2명
○ 비룡공감 2080 및 수봉마을 도시재생 뉴딜사업 종료에 따른 인력 감축: 1명

○ 원도심 저층주거지 재생사업 종료에 따른 인력 감축: 1명

2027년도 2명 ○ 운전직 퇴직(공로연수)에 따른 인력 감축: 2명

2028년도 1명 ○ 관리운영직 퇴직(공로연수)에 따른 인력 감축: 1명
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Ⅲ. 정원관리 기관별, 직종별〮직급별
인력운용계획
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1. 정원관리 기관별 ( 단위 : 명 )

정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감

합      계 1,218 1,222 +4 1,222 0 1,222 0 1,222 0 1,222 0 1,230 +8

집행기관 1,195 1,195 0 1,195 0 1,195 0 1,195 0 1,195 0 1,203 +8

소방기관 0 0 0 0 0 0

교육기관 0 0 0 0 0 0

의회사무기구 23 27 +4 27 0 27 0 27 0 27 0 27 0

합의제행정기관 0 0 0 0 0 0

기      타 0 0 0 0 0

※ 1) 2023년은 9월 기준으로 작성

Ⅲ. 정원관리 기관별, 직종별·직급별 인력운용계획

2028년2026년 2027년

2022.12.31구      분

2023년1) 2024년 2025년
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2. 직종·직급별

(단위:명)

정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감 정  원 증  감

1,218 1,222 1,222 0 1,222 0 1,222 0 1,230 8

1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

소    계 1,210 1,215 +5 1,215 0 1,215 0 1,215 0 1,215 0 1,223 +8

5급이상 76 77 +1 76 △1 76 0 76 0 76 0 76 0

6급이하 1,134 1,138 +4 1,139 +1 1,139 0 1,139 0 1,139 0 1,147 +8

전문경력관 0 0 0 0 0 0

소    계 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0

연 구 관 0 0 0 0 0

연 구 사 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0

소    계 0

지 도 관

지 도 사

소    계 6 5 △1 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0

5급상당이상 3 2 △1 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

6급상당이하 3 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0

소    계 0

소방령이상

소방경이하

소    계 0

조교수이상

조교

소    계 0

경정이상

경감이하

2022.12.31
2027년 2028년

교
육
직

지
도
직

별
정
직

소
방
직

구    분
2024년 2025년 2026년

자
치
경
찰

계

정 무 직

연
구
직

일
반
직

2023년1)

- 12 -

4

1 0

0

0

0

01,222

user
텍스트박스
  

user
텍스트박스
1



Ⅳ. 기능별 인력 증〮감 현황

- 13 -



1. 총괄 (단위:명)

구   분 계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

합  계 +8 0 0 0 0 +8

증  원 31 13 5 2 2 9

감  원 △23 △13 △5 △2 △2 △1

비  고

Ⅳ. 기능별 인력 증·감 현황

- 14 -



2. 증원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

31 13 5 2 2 9

기획조정 0 0 0 0 0 0

기    획 0

예    산 0

감    사 0

법    무 0

홍보공보 0

행·재정 +2 2 0 0 0

일반관리

세    무 0

회계·관재 0

민    원 0

전산·통신 0

문화체육관광 0 0 0 0 0 0

정책·총괄 0

문화·예술 0

문 화 재 0

체    육 0

관    광 0

교육·청소년 0

합    계

인                   력                   증                 원

구    분

- 15 -

2

user
텍스트박스
2



2. 증원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

인                   력                   증                 원

구    분

보건복지 +9 2 0 1 1 5

정책·총괄 0

보    건 +6 1 5

생활보장 +2 2

위    생 +1 1

아동·보육 0

여    성 0

장 애 인 0

노인복지 0

산업경제 +3 0 2 0 1 0

정책·총괄 0

농    업 0

수    산 0

임    업 0

공원녹지 +2 1 1

상    공 +1 1

고용·노동 0

투자·통상 0

환경관리 +1 1 0 0 0 0

정책·총괄 +1 1

수    질 0

대    기 0

청소(폐기물) 0

상·하수도 0

- 16 -



2. 증원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

인                   력                   증                 원

구    분

도시주택 +6 4 2 0 0 0

정책·총괄 0

도시계획 +1 1

지적·토지 0

주    택 +2 2

건    축 +3 1 2

지역개발 0 0 0 0 0 0

정책·총괄 0

도    로 0

교통·운수 0

하천(소호) 0

소    방 0 0 0 0 0 0

정책·총괄 0

소    방 0

방재·민방위 +1 1 0 0 0 0

정책·총괄 +1 1

방재(치수) 0

민 방 위 0

의    회 0 0 0 0 0 0

의정일반 0

의사관리 0

전문위원 0

- 17 -



2. 증원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

인                   력                   증                 원

구    분

읍면동 +9 3 1 1 0 4

일반행정 +5 3 1 1

사회복지 +4 4

산업·경제 0

방재·치수 0

경찰 0 0 0 0 0 0

자치경찰 0

- 18 -



  (1) 기획조정

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

3. 인력 증원 산출명세서

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 19 -



  (2) 행·재정

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 2 2 0 0 0 0

일반관리
마을협력 및
도서관 운영

시간선택제임기제(나급)
퇴직에 따른 일반직공무원
배치

2024.1.1. 비예산 2 2

0

0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 20 -



  (3) 문화체육관광

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 21 -



  (4) 보건복지

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 9 2 0 1 1 5

생활보장
복지대상자
통합조사

복지서비스 수요자
조사업무

2024~2028 비예산 1 1

생활보장
복지대상자
통합관리

복지대상자 자격
및 급여관리 업무

2024~2028 비예산 1 1

보건
생애초기

건강관리사업

생애초기 건강관리사업
전국 시행에 따른 인력
확충

2026~2028 미정 1 1

위생
식품접객업소
지도 및 점검

식품접객업소 옥외영업
관련 안전관리인력 확보

2024~2028 비예산 1 1

보건 치매관리사업
치매관리인력
단계적 정규직화

2024~2028 8,490 5 5

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 22 -



  (5) 산업경제

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 3 0 2 0 1 0

상공
전통시장

시설 현대화
전통시장 주차환경개선
및 시설현대화 사업

2024~2028 3,119 1 1

공원녹지
수봉공원

스카이워크 조성
수봉공원 스카이워크 조성 2022~2025 25,000 1 1

공원녹지 공원녹지 관리 공원 및 시설녹지 관리 2024~2028 750 1 1

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 23 -



  (6) 환경관리

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 1 1 0 0 0 0

정책·총괄
인천업사이클
에코센터 운영

업사이클에코센터 업무와
자원순환정책 연계 추진

2024~2028 3,000 1 1

0

0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 24 -



  (7) 도시주택

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 6 4 2 0 0 0

도시계획
주안2,4동 일원
재정비촉진지구

업무 추진

주안2,4동 일원 재정비
촉진 지구·계획(변경) 업무

2024~2035 비예산 1 1

건축
공공시설 사업

설계 및 공사 감독

동 청사 신,증축 사업 및
노유자 시설, 주차장 시설
등 공공건축물 건립

2024~2028 23,900 1 1

주택 주택정비
재개발 사업 및
소규모 주택 관리

2024~2028 5,000 2 2

건축
집합건물법

개정업무 추진
집합건물의 관리에 관한
감독 규정 신설

2024~2028 비예산 1 1

건축 신청사 건립
신청사 건립 추진을 위한
인력 확보

2021~2030 106,800 1 1

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 25 -



  (8) 지역개발

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 26 -



  (9) 소방

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 27 -



  (10) 방재·민방위

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 1 1 0 0 0 0

정책·총괄 중대재해예방
중대재해예방 대응
체계 구축

2024~2028 280 1 1

0

0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기

- 28 -



  (11) 의회

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기
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  (12) 읍면동

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 9 3 1 1 0 4

일반행정 통합민원
대단지 아파트 단지
입주에 따른 인력 충원

2024~2028 비예산 5 3 1 1

사회복지
찾아가는

보건복지서비스
마을건강복지계획수립,
건강위기가구 사례관리

2024~2028 비예산 4 4

0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기
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  (13) 경찰

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

0

내 용

(단위 : 명)

사업비
(백만원)

기 타

인      력      증      원
업무명구분 기간, 시기
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4. 감원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

△13 △2 △2 △1

기획조정 △1 △1 0 0 0 0

기    획 0

예    산 0

감    사 0

법    무 0

홍보공보 △1 △1

행·재정 0 0 △2 △1

일반관리 △7 △4 △2 △1

세    무 0

회계·관재 0

민    원 0

전산·통신 0

문화체육관광 △2 △2 0 0 0 0

정책·총괄 0

문화·예술 0

문 화 재 0

체    육 △2 △2

관    광 0

교육·청소년 0

합    계

인                   력                   감                 원

구    분

- 32 -

△23 △5

△7

user
텍스트박스
△4



4. 감원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

인                   력                   감                 원

구    분

보건복지 △1 △1 0 0 0 0

정책·총괄 △1 △1

보    건 0

생활보장 0

위    생 0

아동·보육 0

여    성 0

장 애 인 0

노인복지 0

산업경제 △3 △2 △1 0 0 0

정책·총괄 0

농    업 0

수    산 0

임    업 0

공원녹지 △1 △1

상    공 △1 △1

고용·노동 △1 △1

투자·통상 0

환경관리 0 0 0 0 0 0

정책·총괄 0

수    질 0

대    기 0

청소(폐기물) 0

상·하수도 0
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4. 감원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

인                   력                   감                 원

구    분

도시주택 △3 △1 0 △2 0 0

정책·총괄 0

도시계획 △2 △2

지적·토지 △1 △1

주    택 0

건    축 △1 △1

지역개발 △1 △1 0 0 0 0

정책·총괄 0

도    로 △1 △1

교통·운수 0

하천(소호) 0

소    방 0 0 0 0 0 0

정책·총괄 0

소    방 0

방재·민방위 0 0 0 0 0 0

정책·총괄 0

방재(치수) 0

민 방 위 0

의    회 0 0 0 0 0 0

의정일반 0

의사관리 0

전문위원 0

- 34 -



4. 감원 내역 (단위 : 명)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

인                   력                   감                 원

구    분

읍면동 △5 △5 0 0 0 0

일반행정 △3 △3

사회복지 △2 △2

산업·경제 0

방재·치수 0

경찰 0 0 0 0 0 0

자치경찰 0
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  (1) 기획조정

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △1 △1 0 0 0 0

홍보공보 미디어 및 홍보
미디어팀, 홍보팀
통합에 따른 1명 감축

2024.1.1. 팀 통합 △1 △1

0

0

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

5. 인력 감원 산출명세서

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자
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  (2) 행재정

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △7 0 △4 0 △2 △1

일반관리
펌프장 관리,
민원처리 등

관리운영직 퇴직(공로연수)에
따른 3명 감축

2025, 2028년 퇴직(공로연수) △3 △2 △1

일반관리 운전
운전직 퇴직(공로연수)에
따른 4명 감축

2025, 2027년 퇴직(공로연수) △4 △2 △2

0

0

0

예정 일자 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분
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  (3) 문화체육관광

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △2 △2 0 0 0 0

체육
체육시설 및

생활체육

부서 통폐합에 따른
체육진흥과 폐지로
2명 감축

2024.1.1 부서 통폐합 △2 △2

0

0

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자
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  (4) 보건복지

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △1 △1 0 0 0 0

총괄 보건소 시설관리
시설관리공단 위탁에 따른
1명 감축

2024.1.1. 공단 위탁 △1 △1

0

0

0

0

예정 일자 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분
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  (5) 산업경제

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △3 △2 △1 0 0 0

상공 기업지원
기업지원팀, 소상공인
지원팀 통합에 따른
1명 감축

2024.1.1. 팀 통합 △1 △1

공원녹지 도시농업
산림팀, 도시농업팀
통합에 따른 1명 감축

2024.1.1. 팀 통합 △1 △1

고용·노동
문화콘텐츠

전문인력 양성 및
취업지원

사업종료에 따른
1명 감축

2025년 사업종료 △1 △1

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자
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  (6) 환경관리

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

예정 일자 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분
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  (7) 도시주택

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △3 △1 0 △2 0 0

지적·토지 도로명주소
토지관리팀, 도로명주소팀
통합에 따른 1명 감축

2024.1.1. 팀 통합 △1 △1

도시계획
원도심 저층주거지

재생사업
사업종료에 따른 시설담당
1명 감축

2026년 사업종료 △1 △1

도시계획 도시재생 뉴딜사업

비룡공감 2080 및
수봉마을 도시재생
뉴딜사업 종료에 따른
1명 감축

2026년 사업종료 △1 △1

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자
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  (8) 지역개발

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △1 △1 0 0 0 0

도로
도로시설 및

도로복구
도로시설팀, 도로복구팀
통합에 따른 1명 감축

2024.1.1. 팀 통합 △1 △1

0

0

0

0

예정 일자 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분
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  (9) 소방(감)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자
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  (10) 방재·민방위(감)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

예정 일자 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분
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  (11) 의회(감)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자
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  (12) 읍면동(감)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 △5 △5 0 0 0 0

일반행정 동 총무팀 업무
업무분석을 통한
3명 감축

2024.1.1.
업무분석을
통한 감축

△3 △3

사회복지
찾아가는

보건복지사업
업무분석을 통한
2명 감축

2024.1.1.
업무분석을
통한 감축

△2 △2

0

0

0

예정 일자 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분
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  (13) 경찰(감)

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

계 0 0 0 0 0 0

0

0

해 당 사 항 없 음 0

0

0

 내용(감축인원, 현인력)

(단위 : 명)

사 유 기 타

인      력      감      원
업무명구분 예정 일자

- 48 -



Ⅴ. 인건비 현황
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(단위:백만원)

금  액 증  감 금  액 증  감 금  액 증  감 금  액 증  감 금  액 증  감 금  액 증  감
1,028,756 951,416 △77,340 1,000,548 +49,132 1,117,850 +117,302 1,056,225 △61,625 1,072,993 +16,768 1,100,458 +27,465

계 ( B ) 139,959 138,508 △1,451 147,467 +8,959 154,849 +7,382 150,126 △4,723 142,555 △7,571 144,903 +2,348
 지방세    ( C ) 92,355 92,838 +483 92,317 △521 93,662 +1,345 94,789 +1,127 95,925 +1,136 96,978 +1,053
 세외수입 ( D ) 47,604 45,670 △1,934 55,150 +9,480 44,193 △10,957 45,337 +1,144 46,630 +1,293 47,925 +1,295
 지방채   ( E ) 0 0 0 0 0 16,994 +16,994 10,000 △6,994 0 △10,000 0 0

107,888 111,059 +3,171 109,263 △1,796 110,840 +1,577 112,163 +1,323 113,472 +1,309 114,748 +1,276
F / A 10.5% 11.7% 10.9% 9.9% 10.6% 10.6% 10.4%
F / B 77.1% 80.2% 74.1% 71.6% 74.7% 79.6% 79.2%
F / C 116.8% 119.6% 118.4% 118.3% 118.3% 118.3% 118.3%

98,728 99,903 +1,175
G / A 9.6% 10.5%
G / B 70.5% 72.1%
G / C 106.9% 107.6%

1,008,509 933,956 △74,553 981,057 +47,101 1,100,374 +119,317 1,038,366 △62,008 1,055,351 +16,985 1,082,405 +27,054
계 ( B' ) 134,164 132,691 △1,473 141,156 +8,465 148,477 +7,321 143,664 △4,813 136,001 △7,663 138,256 +2,255

 지방세    ( C' ) 92,355 92,838 +483 92,317 △521 93,662 +1,345 94,789 +1,127 95,925 +1,136 96,978 +1,053
 세외수입 ( D' ) 41,809 39,853 △1,956 48,839 +8,986 37,821 △11,018 38,875 +1,054 40,076 +1,201 41,278 +1,202
 지방채   ( E' ) 0 0 0 0 0 16,994 +16,994 10,000 △6,994 △10,000 0

107,071 110,099 +3,028 108,359 △1,740 109,875 +1,516 111,151 +1,276 112,410 +1,259 113,635 +1,225
F' / A' 10.6% 11.8% 11% 10% 10.7% 10.7% 10.5%
F' / B' 79.8% 83% 76.8% 74% 77.4% 82.7% 82.2%
F' / C' 115.9% 118.6% 117.4% 117.3% 117.3% 117.2% 117.2%

20,247 17,460 △2,787 19,491 +2,031 17,476 △2,015 17,859 +383 17,642 △217 18,053 +411
계 ( B'' ) 5,795 5,817 +22 6,311 +494 6,372 +61 6,462 +90 6,554 +92 6,647 +93

 지방세    ( C'' ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 세외수입 ( D'' ) 5,795 5,817 +22 6,311 +494 6,372 +61 6,462 +90 6,554 +92 6,647 +93
 지방채   ( E'' ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

817 960 +143 904 △56 965 +61 1,012 +47 1,062 +50 1,113 +51
F ''/ A'' 4% 5.5% 4.6% 5.5% 5.7% 6% 6.2%
F'' / B'' 14.1% 16.5% 14.3% 15.1% 15.7% 16.2% 16.7%
F'' / C''

※ 기준인건비 편성액 : 행정운영경비 중 인력운영비(19개 통계목)

Ⅴ. 인건비 현황

구    분 2022.12.31
2023년1) 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

일반·특별 순계세입 규모(A)
자
체
수
입
기준인건비 편성액( F )

비
율

기준인건비 기준액( G )

비
율

기준인건비 편성액( F'' )

비
율

일반회계 순계세입 규모( A ')
자
체
수
입
기준인건비 편성액 ( F ')

비
율

특별회계 순계세입 규모( A" )
자
체
수
입
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합  계 103,994,179 86,847,596 - 13,865,584 7,174,835 111,058,748 88,452,019 - 14,617,248 7,989,481 3,170,733 1,604,423 - 751,664 814,646 

인건비(100) 인건비(101) 79,956,497 61,661,288 - 11,172,536 7,122,673 81,595,976 62,389,034 - 11,307,295 7,899,647 1,639,479 727,746 - 134,759 776,974 

보수 61,661,288 61,661,288 - - - 62,389,034 62,389,034 - - - 727,746 727,746 - - - 

기타직보수 7,122,673 - - - 7,122,673 7,899,647 - - - 7,899,647 776,974 - - - 776,974 

무기계약근로자보수 11,172,536 - - 11,172,536 - 11,307,295 - - 11,307,295 - 134,759 - - 134,759 - 

물건비(200) 직무수행경비(204) 2,770,020 2,745,828 - - 24,192 2,828,915 2,786,601 - - 42,314 58,895 40,773 - - 18,122 

직급보조비 2,770,020 2,745,828 - - 24,192 2,828,915 2,786,601 - - 42,314 58,895 40,773 - - 18,122 

이전경비(300) 포상금(303) 3,893,836 - - - 4,479,599 4,479,599 - - - 585,763 585,763 - - - 

3,893,836 3,893,836 - - - 4,479,599 4,479,599 - - - 585,763 585,763 - - - 

연금부담금 등(304) 21,267,662 18,546,644 - 2,693,048 27,970 22,154,258 18,796,785 - 3,309,953 47,520 886,596 250,141 - 616,905 19,550 

연금부담금(01) 15,304,123 15,276,153 - - 27,970 15,378,608 15,331,088 - - 47,520 74,485 54,935 - - 19,550 

국민건강보험금(02) 3,270,491 3,270,491 - - - 3,465,697 3,465,697 - - - 195,206 195,206 - - - 
공무직(무기계약)근로자
고용보험료부담금등(04)

2,693,048 - - 2,693,048 - 3,309,953 - - 3,309,953 - 616,905 - - 616,905 - 

일반회계 107,070,517 86,847,596 - 13,651,956 6,570,965 110,098,395 88,452,019 - 14,617,248 7,029,128 3,027,878 1,604,423 - 965,292 458,163 

인건비(100) 인건비(101) 79,191,161 61,661,288 - 10,958,908 6,570,965 80,725,457 62,389,034 - 11,307,295 7,029,128 1,534,296 727,746 - 348,387 458,163 

보수 61,661,288 61,661,288 62,389,034 62,389,034 727,746 727,746 - - - 

기타직보수 6,570,965 6,570,965 7,029,128 7,029,128 458,163 - - - 458,163 

무기계약근로자보수 10,958,908 10,958,908 11,307,295 11,307,295 348,387 - - 348,387 - 

물건비(200) 직무수행경비(204) 2,745,828 2,745,828 - - - 2,786,601 2,786,601 - - - 40,773 40,773 - - - 

직급보조비 2,745,828 2,745,828 2,786,601 2,786,601 40,773 40,773 - - - 

이전경비(300) 포상금(303) 3,893,836 3,893,836 - - - 4,479,599 4,479,599 - - - 585,763 585,763 - - - 

성과상여금 3,893,836 3,893,836 4,479,599 4,479,599 585,763 585,763 - - - 

연금부담금 등(304) 21,239,692 18,546,644 - 2,693,048 - 22,106,738 18,796,785 - 3,309,953 - 867,046 250,141 - 616,905 - 

연금부담금(01) 15,276,153 15,276,153 15,331,088 15,331,088 54,935 54,935 - - - 

국민건강보험금(02) 3,270,491 3,270,491 3,465,697 3,465,697 195,206 195,206 - - - 
공무직(무기계약)근로자
고용보험료부담금등(04)

2,693,048 2,693,048 3,309,953 3,309,953 616,905 - - 616,905 - 

특별회계 817,498 - - 213,628 603,870 960,353 - - - 960,353 142,855 - - 213,628- 356,483 

인건비(100) 인건비(101) 765,336 - - 213,628 551,708 870,519 - - - 870,519 105,183 - - 213,628- 318,811 

보수 - - - - - - - 

기타직보수 551,708 551,708 870,519 870,519 318,811 - - - 318,811 

무기계약근로자보수 213,628 213,628 - 213,628- - - 213,628- - 

물건비(200) 직무수행경비(204) 24,192 - - - 24,192 42,314 - - - 42,314 18,122 - - - 18,122 

직급보조비 24,192 24,192 42,314 42,314 18,122 - - - 18,122 

이전경비(300) 포상금(303) - - - - - - - - - - - - - - - 

성과상여금 - - - - - - - 

연금부담금 등(304) 27,970 - - - 27,970 47,520 - - - 47,520 19,550 - - - 19,550 

연금부담금(01) 27,970 27,970 47,520 47,520 19,550 - - - 19,550 

국민건강보험금(02) - - - - - - - 
공무직(무기계약)근로자
고용보험료부담금등(04)

- - - 

기준인건비 현황
(단위 : 천원)

기준인건비 예산항목

22년도 최종예산액 23년도 당초예산액 증감

계 일반직 소방직 계 일반직 소방직
무기계약
근로자

기타직
보수

무기계약
근로자

기타직
보수

계 일반직 소방직

합  계

소    계

소    계

기타직
보수

무기계약
근로자
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Ⅵ. 향후 민간위탁 계획
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해당사항 없음

Ⅵ. 향후 민간위탁 계획

위탁계획
년      도

사 업 비
(백만원)

시 설 물 명 규    모
예상운영
인      력

사업기간
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